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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pd vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-

ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:

1. Kortlegning af undervisningsmiljget

2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
4. Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
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Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljget
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Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljg

Beskriv anvendte metoder og vaerktejer, samt hvem der har varet inddraget
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Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
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Sadan vurderede vi kortlaagningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen
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Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig gaeldende pa skolen generelt, pa en bestemt drgang, for et bestemt kan osv.

Her gar vi det godt
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Her oplever vi udfordringer
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Andre bemeerkninger til resultatet af kortlaegningen
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Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet

Hamllmu pﬂrm til nmhodnmg af undervisningsmiljget
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Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
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Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne
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Vores retningslinjer for opfalgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem star for opfalgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
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